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Zoeken



Nieuwste artikelen

Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML)Tweede Kamer stemt vóór verhoging WML

De Tweede Kamer heeft zoals verwacht vóór een verhoging van het wettelijk minimumloon gestemd. Per 1 juli 2024 stijgt het WML met 1,2 procent.

verlofsparenVeelgestelde vragen over verlofsparen

Werknemers kunnen extra vakantie- of compensatieverlof opbouwen via het zogenoemde verlofsparen. Een overzicht van veelgestelde vragen over dit...

thuiswerkenNederland Europees koploper thuiswerken

Op basis van nieuwe CBS-cijfers blijken Nederlanders meer thuis te werken dan andere Europeanen. Salarisadministrateurs zullen dat merken aan de...

Wet tegemoetkomingen loondomein (Wtl)Controleer voorlopige berekening Wtl 2023 op tijd

Uiterlijk vandaag ontvang je van UWV de voorlopige berekeningen 2023 van tegemoetkomingen volgens de Wet tegemoetkomingen loondomein (Wtl)....

eigenrisicodrager WGAVraag ERD Whk tijdig aan

Wil je per 1 juli 2024 eigenrisicodrager Werkhervattingskas worden? Of wil je het ERD voor de WGA en/of ZW juist beëindigen? Dien het betreffende...

jurisprudentieVaststellingsovereenkomst: boete bij uitzicht op ander werk

Het verzwijgen van de werksituatie bij het ondertekenen van de vaststellingsovereenkomst heeft gevolgen: de rechter legt de werknemer een boete van €...

einde dienstverbandVeelgestelde vragen over ontslag op staande voet

Voor het geven van ontslag op staande voet gelden een aantal regels. Een overzicht van veelgestelde vragen over ontslag op staande voet.

duurzaamheidZo maak je jouw bedrijf CSRD-proof

Vanaf 2024 zijn grote bedrijven verplicht te rapporteren over de milieu- en sociale impact van hun organisatie. Wat zijn de gevolgen voor kleinere...
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